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  Tav. 7.1 - Indicatori delle funzioni del Comune di Macerata -    
                  Anni 2005-2007            
            
            
  INDICATORI 2005 2006 2007   
            

  SPESA CORRENTE (migliaia di euro)         
  Amministrazione, gestione e controllo 9.943 9.658 10.125   
  Giustizia 486 404 525   
  Polizia locale  2.164 2.302 2.425   
  Istruzione pubblica 2.979 2.631 3.017   
  Cultura e beni culturali 3.013 2.975 3.221   
  Sport e ricreazione 868 886 1.060   
  Turismo 232 178 252   
  Viabilità e trasporti 2.137 1.759 2.164   
  Territorio e ambiente 6.842 6.920 7.366   
  Settore Sociale 5.920 6.609 7.265   
  Sviluppo economico 201 181 300   
  Totale 34.784 34.503 37.720   

  
SPESA CORRENTE MEDIA  
PER RESIDENTE (euro)         

  Amministrazione, gestione e controllo 232,94 226,88 236,04   
  Giustizia 11,39 9,49 12,24   
  Polizia locale  50,70 54,08 56,53   
  Istruzione pubblica 69,79 61,81 70,33   
  Cultura e beni culturali 70,59 69,89 75,09   
  Sport e ricreazione 20,34 20,81 24,71   
  Turismo 5,44 4,18 5,87   
  Viabilità e trasporti 50,07 41,32 50,45   
  Territorio e ambiente 160,29 162,56 171,72   
  Settore Sociale 138,69 155,26 169,36   
  Sviluppo economico 4,71 4,25 6,99   
  Totale 814,94 810,54 879,34   

  PERSONALE DIPENDENTE (n°)         
  Amministrazione, gestione e controllo 130 126 128  
  Giustizia - - -   
  Polizia locale  51 51 52   
  Istruzione pubblica 22 21 25   
  Cultura e beni culturali 20 22 22   
  Sport e ricreazione 2 2 2   
  Turismo - - -   
  Viabilità e trasporti 13 14 14   
  Territorio e ambiente 28 27 27   
  Settore Sociale 30 28 28   
  Sviluppo economico 4 4 4   
  Totale 300 295 302   
            
            

  
Fonte: elaborazione dell'Ufficio comunale di Statistica di Macerata su dati del Servizio 
Economico-Finanziario e dell'Ufficio del Personale   

 


